现场资格复审材料清单

现场资格复审提供下列材料的原件及复印件，考生须提前按下列顺序装订好复印件，原件核对后归还： 

1.经本人签名的《报名登记表》（报名系统打印）。 

2.身份证原件及复印件。
3.符合岗位要求的国家承认的学历学位证书原件及复印件（研究生需同时提供研究生及本科阶段学历学位证书）；以及在“学信网”、“学位网”打印的学历、学位证明（学历证明必须是带二维码的《教育部学历证书电子注册备案表》，学位证明须是学位验证报告）；2026年应届毕业生尚未取得毕业证和学位证的，须提交毕业院校核发的就业推荐表原件及复印件（须加盖就业推荐部门及相关部门公章），并能够于2026年7月31日前取得相应学历学位证书。
4. 海外留学人员应聘的，须提交教育部留学服务中心于出具的国（境）外学历学位认证报告。 

5. 应聘岗位要求有相关证书或荣誉的，须提交岗位要求的相关职业资格证书、职业技能等级证书、执业资格证书、荣誉称号、获奖证书等材料原件及复印件。涉及一类赛和二类赛的需提交当年比赛通知及获奖通知。

6.在职人员报考的，须提交有人事管理权限的单位(部门)盖章的《单位同意报考证明》；定向、委培毕业生报考，须提交定向、委培单位盖章的《单位同意报考证明》；现已经辞职的，须提交单位和主管部门盖章的相关离职证明原件及复印件。如有特殊情况无法提供，可由本人提出延期申请。 

7.报考要求具有工作经历的岗位还需提供《工作经历证明》等相关证明材料，包括劳动合同或者聘用合同（原件及复印件）、社保缴费证明等。在不同单位从事相关工作的，应分段提供。工作年限按足年足月累计。高校毕业生在校期间的社会实践、实习、兼职等不作为工作经历。
8.对招聘专业有研究方向要求的，须提供由毕业学校所在院系出具的《专业及研究方向证明》，如果毕业证、学位证或就业推荐表已注明和招聘岗位要求一致的专业方向，则无需提供此证明材料。

9.本人签字的《应聘人员诚信承诺书》。
资格复审须本人到场，确实无法到场的，请将委托信函（写清原因、委托事宜、本人手写签名）及所需证书原件、复印件交予委托人，因考生本人不能到场造成的复审不合格，结果自负。

应聘人员在规定时间内未按照要求提供材料并进行资格审查的，视为弃权。  

应聘人员须如实填写、提交个人相关信息资料。经审查不具备应聘条件或提供材料信息不实的人员，不可参加考试。 

